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Zie ook onze W g | e . Wat doet de stichting? House Of
H i o e - A" : y - ey 0 ‘ Om netwerksamenwerking aan te jagen en te faciliteren is een = =
WebSIteS s S ) ol oA : g : ¢ [V | ' kleine serviceorganisatie ingericht. De serviceorganisatie Hos plta I Ity
T : " : : & | il =4 organiseert kennissessies, bijeenkomsten voor community-
; Stichting

www.houseofhospitality.amsterdam
vorming, aanbod van trainingen en de ontwikkeling van de House

of Hospitality Academy. De serviceorganisatie verbindt huidige en
nieuwe partners rond gemeenschappelijke vraagstukken.

Ook onderzoekt de serviceorganisatie de mogelijkheden voor het
benutten van beschikbare (internationale) subsidies.

www.houseofhospitality.community
www.houseofhospitality.academy

Da Costastraat 60
1053 ZP, Amsterdam
Nederland

De stichting verspreidt het regionale gedachtengoed en draagt zo
bij aan de landelijke ontwikkeling van de sector. Verder ontwikkelt
zij in samenwerking en op verzoek van partners marketing- en
communicatieactiviteiten, zoals actietafels en mediatafels.

Ay 1991

De stichting werkt aan
vier hoofddoelen:

Voor meer informatie over mogelijke partnerships van House of Hospitality VeV eEe
of vragen over de serviceorganisatie, neemt u contact op met: identiteit, werving- en’ Versterken van netwerk

campagne-activiteiten. (community-vorming).

John Flierman

programmadirecteur
john@houseofhospitality.amsterdam

Mareille Stofberg

programmamanager community
mareille@houseofhospitality.amsterdam

Stimuleren van kennis-
» delen en kennisontwik-
Petra Andre O Peter Bon keling op het gebied Verrichten van onderzoek
projectleider van hybride vormen van naar human capital vraag-
m peter@houseofhospitality.amsterdam leren voor verschillende stukken en innovaties.
doelgroepen, skills based
opleiden.

programmamanager werving en campaghnes
petra@houseofhospitality.amsterdam

Jade Jury

planning en organisatie
jade@houseofhospitality.amsterdam

Bernie Thomas

programmamanager innovatie onderwijs
bernie@houseofhospitality.amsterdam



https://houseofhospitality.amsterdam/
https://houseofhospitality.community/
https://houseofhospitality.academy/

‘ ‘ ou g — —

ala s *

Bedrijfspartner Bedrijfspartner |
stage en praktijk full hybride omgeving

3 e

Een netwerk- U denkt erover aan te sluiten bij House of
Ol‘ganisatie van en Hospitality. In deze brochure zetten we kort ‘ “

op een rijtje op welke wijze dat kan en wat een

voor de hospitality overeenkomst inhoudt. |

Stichting House of Hospitality is een hechte
netwerkorganisatie van en voor bedrijven, opleiders, ‘
gemeenten, brancheorganisaties en kennisinstellingen.

Partners van de stichting vertegenwoordigen de brede ‘

hospitality-sector, waaronder de horeca, de reisbranche, Als preferred stage- en praktijkbedrijf ontvangt u on-the-job- Met dit partnership biedt u studenten de mogelijkheid hun
de facilitaire dienstverlening, de culturele sector, ‘ studenten uit de hybride bedrijfsomgevingen als stagiaires in opleiding geheel of gedeeltelivvigen in uw bedrijfs- ‘
de luchtvaart en de evenementenbranche. uw bedrijf. Samenwerken met uw collega’s van de full hybride omgeving of in de omgevingen waarin verschillende hybride

‘ bedrijfsomgevingen is dan ook belangrijk. partners samenwerken. Dit betekent dat studenten onderdeel ‘
Leidend in de ambitie van House of Hospitality zijn De opleidingspartner zal in overleg met u en de studenten uitmaken van uw team.
vraagstukken omtrent instroom en talentbehoud. Door ‘ kijken naar de beste plekken voor studenten om (verder) te ‘
samen te werken bieden wij loopbaanperspectieven aan ‘ leren. Er zijn verschillende stages en stageperiodes, die op Als bedrijfspartner met een full hybride leeromgeving: ‘
iedereen die ambitie heeft in de hospitality. De House of verschillende afdelingen worden gelopen. Stage- en praktijk- 2 biedt u ruimte aan studenten binnen uw team:
Hospitality Academy wordt een platform waar een leven partners maken hierover met de opleidingspartners afspraken.

‘ . ontwikkelt u in co-creatie met de opleidingspartner de ‘
lang ontwikkelen centraal staat. Partners (niet alleen de

opleidingspartners) bieden hier o.a. workshops, Enkele voorbeelden zijn:

opleiding en voert u de verschillende activiteiten met

elkaar uit; 1
masterclasses, blended learning modules en hybride ‘ « 20 weken fulltime operationele stage +  komen docenten-on-the-job bij uw bedrijf lesgeven ‘ opleldlngspartners
opleidingen aan. ‘ « 20 weken lintstage, een combinatie van les op school en R ‘ Opleidingspartners zijn mbo-opleiders. Zij geven samen met aangesloten bedrijven het beroepsonderwijs
= - ReRRe ktische wij [ ipl leidi .
stagelopen D e O O op praktische wijze vorm en leveren daarvoor docenten en de (diploma) opleidingen
waarom deelnemenp ‘ ¢ 10 weken lintstage - management experience. werkbegeleiders op afdelingen (bij samenwerkingsom- ‘
" Deze stage kan bijvoorbeeld ook gecombineerd worden gevingen kan de praktijkopleider ook gedeeld worden);
Netwerksamenwerking voegt waarde toe aan deelnemende ‘ met een 20 weken lintstage. «  hebben praktijkopleiders een gratis basistraining van ‘ Opleidingspartners ) o . .
organisaties en de hospitality-sector. Samen: \ House of Hospitality gevolgd; *  werken samen met bedrijfspartners aan het inrichten van hybride omgevingen;
initieert U deelt u kennis Daarnaast ondersteunt u professioneel met 160 klokuren op . hebben werklesbegeleiders de ondersteunende . zorgen voor de uitvoering van het onderwijs in deze leeromgevingen;
innovatie en over vraagstukken ‘ jaarbasis het netwerk, waaronder de hybride partners en gratis trainingen van House of Hospitality gevolgd; ‘ . werken samen met stage- en praktijkpartners en studenten aan een optimale matching van stages en
onderzoek en nieuwe ‘ opleidingspartners, bijvoorbeeld met: . neemt u deel aan het leeromgevingenoverleg; ‘ studenten;
ontwikkelingen «  kunt u namens leeromgevingen deelnemen aan * bieden een (betaald) aanbod binnen de House of Hospitality Academy van mbo-certificaten,
maakt U de credert U een / . het inzetten van assessoren bij examinering; verschillende commissies, bijvoorbeeld over praktijkverklaringen, trainingen en cursussen voor professionals en zij-instromers;
hospitality-sector zorgt u voor voedingsbodem ‘ *  het verzorgen van workshops en seminars binnen het kwaliteit, opleidingsprogramma’s, stages ‘ e zorgen samen met alle partners in het netwerk voor een optimale werving van nieuwe studenten
aantrekkelijker meer instroom voor talentbehoud ( \ netwerk; en pr en communicatie; uit het voortgezet onderwijs of voor andere doelgroepen;
biedt uw medewerkers loopbaan- ‘ . het aanbieden van vergaderruimte (exclusief F&B) op basis .  worden werklesbegeleiders actief betrokken bij de ‘ . zijn eindverantwoordelijk voor de bekostigde opleidingstrajecten.
perspectief en ontwikkelmogelijkheden van beschikbaarheid voor het organiseren van bijvoor- ontwikkeling van opleidingsprogramma’s.
\ / ‘ beeld meet ups, kennistafels, masterclasses of andere ‘
‘ activiteiten. ‘
profiteert u van maakt u gebruik van werkt u aan een ( \
de kracht van het eventuele subsidie- sterke hospitality- werkt U mee aan een duurzame ‘ ‘
netwerk mogelijkheden arbeidsmarkt en gastvrije maatschappij /\ /\

Bedrijfspartner kennis en expertise

House of Hospitality kent ook een aantal partners die specifieke kennis en expertise kunnen inbrengen. ‘
Denk aan marketing, e-commerce of guest journey design. Dat gebeurt in de vorm van bijvoorbeeld

gastlessen of trainingen. Ook geven zij invulling aan kennissessies en kennistafels waar vraagstukken met het ‘ -
netwerk worden besproken. Partners maken hiervoor met elkaar afspraken over de samenwerkingsvorm en overheldSpa rtners

eventuele kosten. ‘ Verschillende gemeenten uit de metropoolregio Amsterdam

Wat kost deelname? |

Voor deelname aan House of Hospitality betaalt u een

zijn via het programmateam Toerisme betrokken bij het

jaarlijkse bijdrage tussen de 600 en 1.500 euro. Dit is ‘ ‘ ) o . .
beleid rond de toeristische ontwikkeling van de metropool-

regio. Zij geven daarbij input voor onderzoek. Daarnaast zijn
‘ gemeenten en provincies ook veelal betrokken bij de

afhankelijk van de omvang van uw bedrijf of organisatie.
Voor marketing- en communicatieactiviteiten die door ‘

:feksz:tfw:;r:f :;Z::zzSlilsgoeggir:r:efjlle; Zt:j:_ Z:ti::ls(- Bedrufspartners Content en teChnOIOQIe scholingsvraagstukken van zij-instromers. Zo heeft het
1 JS(E)O euro en brancheo.r anisatie’s 5 OO):) euroz aar ‘ Bij House of Hospitality zijn ook diverse bedrijven aangesloten die content ontwikkelen voor de ‘ netwerk van House of Hospitality inmiddels meer da
t;asis Mbo-opleidings ainers betalén 175 euro \i)ojor iedere partners van het netwerk. (Online of blended) modules, games, online recruitmenttools en meer.
) P gsp ‘ Ook kunnen zij uw organisatie helpen bij vraagstukken rond talentontwikkeling en talentbehoud. ‘ tweehonderd statushouders succesvol begeleid naar werk

student die in een hybride omgeving wordt opgeleid. el deerEEn sEensElde esle e




